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ЗВІТ ЩОДО СТАНУ АДАПТАЦІЇ СТУДЕНТІВ ПЕРШОГО РОКУ НАВЧАННЯ
У  ВІДОКРЕМЛЕНОМУ СТРУКТУРНОМУ ПІДРОЗДІЛІ

«СМІЛЯНСЬКИЙ ТЕХНОЛОГІЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ
НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ХАРЧОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ»

Вступ 2025 р.

Розділ 1. Організація моніторингу щодо стану адаптації студентів першого
року навчання
Відповідно до Законів України «Про освіту»(ст. 41, 48), «Про фахову

передвищу освіту» (ст.17), Порядку проведення моніторингу якості освіти,
затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 16.01.2020 р №54,
зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 10.02.2020р. за №154/34437,
Положення про внутрішню систему забезпечення якості освітнього процесу у
Відокремленому структурному підрозділі «Смілянський технологічний фаховий
коледж Національного університету харчових технологій», затвердженого наказом
директора від 19.08.2024 р. №178, Положення про опитування учасників освітнього
процесу у Відокремленому структурному підрозділі «Смілянський технологічний
фаховий коледж Національного університету харчових технологій», затвердженого
Педагогічною радою (протокол №3 від 03.03.2021 р.) протягом вересня- жовтня
2025року проводився моніторинг стану адаптації студентів першого року навчання у
Відокремленому структурному підрозділі «Смілянський технологічний фаховий
коледж Національного університету харчових технологій».

У 2025 році до Відокремленого структурного підрозділу «Смілянський
технологічний фаховий коледж Національного університету харчових технологій»
стали 94 студенти, з них 73 особи вступили на основі базової середньої освіти, 21 –
на основі повної загальної середньої освіти.

Статистика зарахування у 2025 році за спеціальностями наведено в таблиці 1.
Таблиця 1 – Статистика прийому (зарахування) у 2025 році

Спеціальність

Вступ на основі:

Всього за
спеціальністю

базової середньої освіти
повної загальної
середньої освіти

за кошти
державного
замовлення

за кошти
фізичних/
юридичних
осіб

за кошти
державного
замовлення

за кошти
фізичних/
юридичних
осіб

073 Менеджмент 3 1 3 0 7

075 Маркетинг 10 0 1 2 13

122 Комп'ютерні
науки

18 0 5 2 25

133 Галузеве
машинобудування

12 0 1 0 13

174 Автоматизація,
комп'ютерно-
інтегровані
технології та
робототехніка

17 0 1 0 18

181 Харчові
технології

12 0 6 0 18

Всього 72 1 17 4 94



Адаптація першокурсника до студентського життя – процес включення
першокурсника в студентське життя, звикання його до мікроклімату навчальної
групи, форми проведення навчальних занять, певному навчальному навантаженню,
процес психологічного включення в атмосферу студентського життя.

Серед факторів, які впливають на адаптацію виділяють:
- мотивацію діяльності;
- пізнавальні інтереси;
- характерологічні особливості особистості;
- взаємовідносини в студентській групі;
- взаємовідносини з викладачами, адміністрацією;
- побутові умови.

У 2025 році моніторинг стану адаптації студентів першого року навчання
проводився за наступними напрямками:

- створення соціального паспорту коледжу;
- проведення вступного контролю знань;
- проведення проміжного контролю знань;
- опитування викладачів щодо стану адаптації студентів першого року

навчання;
- опитування студентів першого року навчання.

Результати моніторингу були обговорені на засіданнях циклових комісій та
Педагогічній раді 22.10.2025 р. (протокол №3).

Розділ 2.  Соціальний паспорт студентів першого року навчання

Соціальний паспорт студентів першого року представлено в таблиці 2.

Таблиця 2 – Соціальний паспорт студентів першого року навчання

Всього студентів

Вступ на основі
БСО ПЗСО
73 21

з них:
Діти-сироти, діти,
позбавлені батьківського
піклування, та особи з їх
числа

2 2

Діти з інвалідністю 2 1
Діти з числа внутрішньо-
переміщених осіб

2 2

Діти учасників бойових дій,
осіб з інвалідністю внаслідок
війни, померлих учасників
бойових дій, та осіб, що
пропали безвісти

3 5

Діти з малозабезпечених
сімей

- -



Розділ 3. Результати вхідного контролю знань.

Вхідний контроль знань проводився з 01.09.2025 по 15.09.2024 року з наступних
предметів:

- українська мова;
- іноземна (англійська) мова;
- математика;
- історія України;
- фізика;
- хімія;
- біологія;
- географія;
- інформатика.

Завдання були уніковані для всіх груп та всіх викладачів.

Узагальнені результати вхідного контролю знань представлені в таблиці 3 та на
діаграмі 1.

Таблиця 3 - Узагальнені результати вхідного контролю знань

Група
Україн-

ська
мова

Матема
тика

Історія:
Украї-

на і світ
Фізика Хімія

Біоло-
гія

Геогра
фія

Інозем-
на 

мова

Інфор-
матика

МТ25 7,0 3,3 5,0 3,7 3,3 4,7 4,3 3,0 7,0

МД25 4,8 2,5 6,0 4,5 3,3 6,6 3,9 5,6 7,6

КН25 6,6 2,9 5,0 4,7 3,9 3,9 4,7 4,2 6,2

МАШ25 7,0 2,8 4,0 5,9 3,1 6,1 3,3 1,7 6,0

АКТ25 4,4 4,4 3,6 5,0 2,1 3,9 2,0 4,0 6,5

ХТ25 4,5 2,9 6,0 4,1 3,8 6,3 3,1 2,0 7,8

Середній
бал по

коледжу
5,72 3,13 4,93 4,65 3,25 5,25 3,55 3,42 6,85



Діаграма 1 – Середні бали вхідного контролю знань

Результати вхідного контролю знань враховані викладачами при проведенні
навчальних занять з предметів, з яких відбувся вхідний контроль.

Розділ 4. Результати проміжного контролю знань

Проміжний контроль контроль знань на підставі наказу директора  проводився
станом на 13.10.2025 року з усіх навчальних предметів

На діаграмах 2-5 представлено результати проміжного контролю знань
студентів перого курсу, на яких відображено відсоток студентів групи, які виконують
індивідуальний навчальний план.



Діаграма 2 – Відсоток студентів групи ХТ/МД25, що виконують навчальний
план

Діаграма 3 - Відсоток студентів групи КН25, що виконують навчальний план



Діаграма 4 - Відсоток студентів групи МАШ/МТ25, що виконують навчальний
план

Діаграма 5 – Відсоток студентів групи АКТ24, що виконують навчальний план



Розділ 5. Результати опитування на основі анкет.

Опитування щодо адаптації студентів першого року навчання проводилося як
серед здобувачів освіти, так і серед викладачів.

Анкетування відбувалося в період 14 - 21.10.2025 року.

Вибіркова сукупність репрезентативна - опитування пройшли:
- 71 (97%)  здобувач освіти з 74 , для яких було призначено анкетування;
- 14 (78%)% викладачів з 18, які викладають загальноосвітні предмети.

Результати анкетування анонімні.

Згідно результатів опитування викладачів,  всі груп першого курсу адаптацію
пройшли успішно.

Викладачами були надані пропозиції:
- запрошувати на виховні години (особливо у перший місяць навчання)
спеціалістів(психолога, сестру медичну, соціального педагога та представників
студентського самоврядування ) з метою допомогти студентам зорієнтуватись у
новому середовищі.
- посилити інформування студентів щодо правил внутрішнього розпорядку,
організувати роз’яснювальні бесіди про важливість пунктуальності, відвідування
занять і виконання домашніх завдань, а також послідовно формувати навички
самоконтролю

Результати опитування студентів
На питання «Що було для Вас найважчим у перший місяць навчання?»,

здобувачі освіти  відповіли наступним чином:

Покращенню процесу адаптації в коледжі для 59% опитаних сприяє бажання
навчатись, для 41% - поради та допомога класного керівника, для 41% - доброзичливі
одногрупники, для 31% - поради та допомога викладачів, завідувача відділення, для
27% - допомога знайомих, що навчаються на старших курсах.



На питання «Що заважало адаптації до навчання?» відповіді розподілилися
наступним чином:

При роботі в середовищі НП Moodle, у студентів виникли наступні труднощі –

Стосовно умов освітнього середовища:
- політику академічної доброчесності в коледжі розуміють 59%

першокурсників;
- знають власні права та обов’язки як студентів – 70%

Комфортно себе почувають в коледжі 89% студентів. Серед причин чому 11%
студентів в коледжі не комфортно відмічалися наступні:

- стикалися з конфліктними ситуаціями – 2 особи;
- сильно хвилюються, коли доводиться відповідати – 2 особи;
- відчувають страх перед викладачами – 1 особа.

Загалом 97% студентів першого року навчання задоволені, що обрали для
навчання саме Відокремлений структурний підрозділ «Смілянський технологічний
фаховий коледж Національного університету харчових технологій»



Висновки та рекомендації

Відповідно до ст.41 Закону України «Про освіту», ст. 17 Закону України «Про
фахову передвищу освіту», Методичних рекомендацій з питань формування
внутрішньої системи забезпечення якості освіти, затверджених наказом МОН від
30.11.2020 № 1418 «Про затвердження Методичних рекомендацій з питань
формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти» та Положення про
внутрішню систему забезпечення якості освіти у Відокремленому структурному
підрозділі «Смілянський технологічний фаховий коледж Національного університету
харчових технологій», затвердженого наказом директора коледжу  від 17.04.2019р
№178 було укладено Рекомендації щодо підвищення якості освітньої діяльності та
покращення рівня адаптації студентів

Головна мета програми адаптації – створити сприятливі педагогічні умови для
успішної соціалізації та адаптації студентів-першокурсників.

Соціально-виховні завдання:
- сприяти розкриттю індивідуальних особливостей студента-

першокурсника;
- розвинути навички позитивної соціальної поведінки, саморегуляції та

самоконтролю;
- формувати позитивне відношення до свого “Я”;
- сприяти формуванню підвищення навиків емоційної регуляції поведінки,

зниження тривожності та невпевненості у собі;
- формувати почуття згуртованості групи першокурсників через

включення їх у групові дії для вирішення поставлених завдань;
- сприяти формуванню адекватної самооцінки та навичок самовиховання.

Програма передбачає:
- соціально-виховну роботу, спрямовану на успішну соціалізацію

студентів-першокурсників;
- групові заходи, розраховані на створення позитивного емоційного

комфорту в академічній групі першокурсників;
- індивідуальну роботу із студентами-першокурсниками за їх потребами

та проблемами;
- масові заходи щодо соціальної та волонтерської діяльності.

№ Рекомендовані заходи Термін
виконання

Відповідальні

Напрям оцінювання: Адаптація здобувачів освіти першого року навчання
1. Проведення детального розʼяснення

стосовно особливостей навчального
процесу, системи оцінювання, графіку
освітнього процесу, роботи в Мудл та
іншої необхідної організаційної
інформації

Перший
день

навчання

Класні керівники,
завідувачі
відділень



2 Створення активу групи із урахуванням
інтересів та побажань через анкетування
студентів-першокурсників

Перший
тиждень
навчання

Класні керівники

3 Залучення студентського активу групи до
діяльності студентського самоврядування
коледжу. Надання допомоги новим
членам студентського самоврядування
щодо роботи секторів студради.

Вересень Класні керівники,
заст. директора з
НВР, соціальний

педагог

4 Врахування індивідуально-психологічних
особливостей студентів, їх рівня
навчальних здібностей, мотивації
навчання в проведенні самостійної
роботи, не допускати перевантаження
студентів

Постійно Педагогічні
працівники

5 Розробити наочні матеріали (інфографіку,
пам'ятки) з поясненням
переваг та механізмів діючої системи
оцінювання.

Грудень Заступник
директора з НВР

6 Використовувати у педагогічній
діяльності елементи формувального
оцінювання (з урахуванням навчальних
потреб кожного здобувача освіти задля
більш ефективного формування
необхідних знань, умінь та ставлень)

Постійно Педагогічні
працівники

7 Тримати в актуальному стані  в НП
«MOODLE» та інших ресурсах критерії
оцінювання з предметів, що
викладаються. Інформація має бути
доступною і зрозумілою всім здобувачам
освіти.

Постійно Викладачі

8 Провести серію роз'яснювальних занять
для студентів першого курсу щодо
принципів 100-бальної накопичувальної
шкали оцінювання, правил внутрішнього
розпорядку, важливості відвідування
занять, пунктуальності та виконання
навчальних завдань.

Листопад -
Березень
2025

Завідувачі
відділень, класні

керівники

9 Здійснювати просвітницьку роботу щодо
важливості дотримання норм академічної
доброчесності.

Постійно Класні керівники,
викладачі,
завідувачі
відділень

1
0

Розробляти завдання, які
унеможливлюють списування,
спонукають студентів критично мислити.
Використовувати відкриті питання, щоб
перевірити рівень володіння навичками

Постійно Викладачі



1
1

Налагоджувати партнерські відносини
між викладачами та студентами

Постійно Викладачі

1
2

Провести опитування здобувачів освіти
щодо оцінювання, дотримання
академічної доброчесності та інших
питань

Березень-
квітень

Зав.відділенням

1
3

Провести роз’яснювальну роботу зі
студентами щодо  можливостей та
порядку студентських звернень,
відповідно до Порядку звернення
здобувачів у ВСП СТФК НУХТ

Листопад Класні керівники

1
3

Залучати  членів  студентського
самоврядування до планування виховної
роботи.

Постійно Заст. директора з
НВР, соціальний
педагог

1
4

Залучення студентів до участі у
різноманітних заходах: фестивалях,
екскурсіях, походах вихідного дня,
спортивних змаганнях.

Постійно,
за
графіком-
календарем
виховної
роботи

Завс. директора з
НВР, класні
керівники,
викладачі
фізичного
виховання,
викладачі-
предметники

1
5

Проводити роз’яснювальну роботу із
здобувачами освіти першого року
навчання з питань:

- особливостей освітнього процесу в
коледжі;

- оволодіння роботою в НП
«MOODLE», АСУ «Деканат»,
електронній бібліотеці, із сайтом
коледжу;

- системи оцінювання;
- академічної доброчесності;
- роботи соціально – психологічної

служби

Постійно Заст. директора з
НМР, НВР,
завідувачі

відділень, класні
керівники

1
6

Провести збори академічних груп з
питань:

- 100 бальної системи оцінювання;
- академічної доброчесності;
- поточної успішності та підсумків

семестру

Згідно
плану

виховної
роботи

Заст. директора з
НМР, НВР,
завідувачі

відділень, класні
керівники

1
7

Проведення педагогічних майстерок
щодо формування мотивації до навчання
студентської молоді, особливості роботи
з підлітками, створення позитивного
навчального середовища, ментального
здоров’я, психологічної адаптації до
процесів навчання, розвиток

Березень Заст. директора з
НМР, НВР



самостійності та відповідальності
студентів, подолання академічного
стресу, формування студентського
колективу першокурсників


