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ЗВІТ ПРО ПРОВЕДЕННЯ МОНІТОРИНГУ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 

ВІДОКРЕМЛЕНОГО СТРУКТУРНОГО ПІДРОЗДІЛУ  

«СМІЛЯНСЬКИЙ ТЕХНОЛОГІЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ  

НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ХАРЧОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ» 

У 2025-2026 н.р. 

 

Розділ 1. Організація проведеного моніторингу освітнього середовища 

Відповідно до Законів України «Про освіту»(ст. 41, 48), «Про фахову передвищу 

освіту» (ст.17), Порядку проведення моніторингу якості освіти, затвердженого 

наказом Міністерства освіти і науки України 16.01.2020 р №54, зареєстрованим в 

Міністерстві юстиції України 10.02.2020р. за №154/34437, Положення про 

акредитацію освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 01.07.2021 р №749, 

зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 13.12.2021р. за №1608/37230, 

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освітнього процесу у  

Відокремленому структурному підрозділі «Смілянський технологічний фаховий 

коледж Національного університету харчових технологій», затвердженого 

Педагогічною радою (протокол №8 від 17.04.2019 р.), Положення про опитування 

учасників освітнього процесу у Відокремленому структурному підрозділі 

«Смілянський технологічний фаховий коледж Національного університету харчових 

технологій», затвердженого Педагогічною радою (протокол №3 від 03.03.2021 р.) та 

№62 від 20.03.2025 р. «Про проведення моніторингу учасників освітнього процесу у 

2025 р.» з 02.03.2026 року по 09.06.2026 р.відбулося вивчення думок учасників 

освітнього процесу щодо освітнього середовища Відокремленого структурного 

підрозділу «Смілянський технологічний фаховий коледж Національного університету 

харчових технологій». 

У 2026 році опитування проводилося за наступними напрямками: 

- якість викладання освітньої компоненти; 

- актуальність змісту освітньо-професійної програми та ефективності 

організації освітнього процесу; 

- щодо комфортних умов проживання в гуртожитку; 

- щодо принципів та особливостей дуальної форми навчання. 

 

Вибіркова сукупність репрезентативна: опитування пройшли від 50% до  

65 % здобувачів освіти, для яких було призначено анкетування. 

Анкетування було анонімним і мало на меті оцінити рівень задоволеності 

здобувачів якістю освітніх послуг та отримати зворотній зв’язок щодо якості 

освітнього процесу. 

Результати моніторингу якості викладання освітньої компоненти, актуальності 

змісту освітньо-професійної програми та ефективності організації освітнього процесу, 

принципів та особливостей дуальної форми навчання були обговорені на засіданнях 

циклових комісій у квітні 2026 року та  Педагогічній раді 8.04.2026 р. (протокол №8).  

 

  



Розділ 2. Результати опитування на основі анкет 

 

2.1 Якість викладання освітньої компоненти 

Кожному респонденту було запропоновано висловити свою думку щодо якості 

викладання двох освітніх компонент (на вибір здобувача освіти).  

Кількість учасників анкетування та їх розподіл за курсами представлено на 

діаграмі 1. 

 

 
 

Діаграма 1 – Кількість заповнених анкет щодо якості викладання освітніх 

компонент (розподіл по курсах) 

Кількість учасників анкетування та їх розподіл за освітньо-професійними 

програмами представлено на діаграмі 2. 

 

 
 

Діаграма 2 – Кількість заповнених анкет щодо якості викладання освітніх 

компонент (розподіл по освітньо-професійних програмах) 

 



Рівень складності освітніх компонент здобувачі освіти оцінили наступним 

чином: 

- дуже складно – 9%; 

- складно – 14%; 

- середньо складно – 50%; 

- не складно – 24%; 

- дуже просто – 3%. 

 

В розрізі освітньо-професійних програм: 

 

Освітньо-професійна програма 
Дуже 

складно 
Складно 

Середньо 

складно 

Не 

складно 

Дуже 

просто 

Маркетинг 6 3 10 10 4 

Менеджмент 2 0 8 6 0 

Комп’ютерні науки 2 6 23 11 3 

Галузеве машинобудування 4 9 45 20 2 

Автоматизація, комп’ютерно-

інтегровані технології та 

робототехніка 

10 17 55 27 1 

Харчові технології 4 11 19 3 0 

Всього: 28 46 160 77 10 

 

Заздалегідь (на початку вивчення дисципліни) проінформованими про види 

контрольних заходів та критерії їх оцінювання були 92% опитаних. 

Критерії оцінювання з дисципліни зрозумілі для 97% респондентів. 

На питання анкети «Чи є оцінювання з дисципліни об’єктивним та прозорим?» 

відповіді розподілились наступним чином: 

- так – 92%; 

- ні – 8 %. 

В розрізі освітньо-професійних програм:  

 

Освітньо-професійна 

програма 

Ознайомлені з 

видами 

контрольних 

заходів та 

критеріями їх 

оцінювання? 

Критерії 

оцінювання 

зрозумілі? 

Оцінювання 

об’єктивне та 

прозоре? 

Так Ні Так Ні Так Ні 

Маркетинг 30 3 32 1 31 2 

Менеджмент 15 1 15 1 15 1 

Комп’ютерні науки 43 2 43 2 42 3 

Галузеве 

машинобудування 

68 12 76 4 71 9 

Автоматизація, 

комп’ютерно-

інтегровані технології та 

робототехніка 

104 6 108 2 106 4 

Харчові технології 35 2 36 1 30 7 

Всього: 295 26 310 11 295 26 



 

94% опитаних студентів вважають, що інформаційно-методичне забезпечення  

навчання з освітньої компоненти є достатнім. 

 Електронний курс з дисципліни в НП Moodle є зручним і зрозумілим для 

користування для 95% здобувачів освіти.  

В цілому, викладанням обраної дисципліни задоволені 90% здобувачів освіти, що 

взяли участь в моніторингу. 

В розрізі освітньо-професійних програм:  

 
Освітньо-професійна 

програма 

Чи достатнє 

інформаційно-

методичне 

забезпечення 

освітнього 

компонента? 

Чи зручний та 

зрозумілий 

електронний курс з 

дисципліни в НП 

Moodle? 

Чи задоволені 

викладанням 

обраного 

освітнього 

компонента? 

Так Ні Так Ні Так Ні 

Маркетинг 29 4 32 1 29 4 

Менеджмент 15 1 15 1 13 3 

Комп’ютерні науки 44 1 43 2 43 2 

Галузеве 

машинобудування 

74 6 77 3 70 10 

Автоматизація, 

комп’ютерно-

інтегровані технології та 

робототехніка 

108 2 101 9 104 6 

Харчові технології 33 4 36 1 31 6 

Всього: 303 18 304 17 290 31 

 

Серед пропозицій, внесених студентами було збільшити кількість консультацій, 

практичних робіт; використовувати більше інтерактивних методів навчання. 

Результати анкетування передано на розгляд та обговорення на засіданнях 

циклових комісій. 

Рекомендовано:  

- результати анкетування врахувати про розробці робочих програм 

навчальних дисциплін на 2026-2027 н.р; 

- результати анкетування врахувати при оновленні освітньо-професійних 

програм на 2026-2027 н.р. 

 

 

  



2.2 Актуальність змісту освітньо-професійної програми та ефективності 

організації освітнього процесу 

Кількість учасників анкетування та їх розподіл за курсами представлено на 

діаграмі 3. 

 
Діаграма 3 – Кількість заповнених анкет щодо актуальності змісту освітньо-

професійної програми та ефективності організації освітнього процесу та розподіл за 

освітньо-професійними програмами. 

На думку здобувачів освіти перелік освітніх компонент (дисциплін) освітньо-

професійної програми: 

- відповідає вимогам сьогодення вважають 45% здобувачів освіти, що взяли 

участь в опитуванні; 

- відповідає потребам і запитам щодо професійного майбутнього здобувачів 

освіти вважають 31%; 

- відповідають тенденціям ринку праці та вимогам роботодавців – 15%; 

- перелік освітніх компонент потребує оновлення вважають 9% студентів. 

В розрізі освітньо-професійних програм: 

Освітньо-професійна програма 
Відповідає 

вимогам 

сьогодення 

Відповідає 

потребам і 

запитам 

здобувачів 

освіти 

Відповідає 

тенденціям 

ринку праці 

та вимогам 

роботодав-

ців 

Потребує 

оновлення 

Маркетинг 18 4 5 2 

Менеджмент 11 4 1 1 

Комп’ютерні науки 17 7 5 10 

Галузеве машинобудування 19 18 13 5 

Автоматизація, комп’ютерно-

інтегровані технології та 

робототехніка 

26 31 9 3 

Харчові технології 15 10 2 1 

Всього: 106 74 35 22 

Згідно результатів опитування, 90% студентів знають, що за освітньо-

професійною програмою реалізовується вільний вибір навчальних дисциплін, та 87% 



задоволені переліком дисциплін, що були надані їх для вибору.  

В цілому, освітньо-професійною програмою задоволені 92% респондентів. 

В розрізі освітньо-професійних програм:  
Освітньо-професійна 

програма 

Чи реалізується 

вільний вибір 

навчальних 

дисциплін? 

Чи задоволені 

переліком 

дисциплін вільного 

вибору? 

Чи задоволені 

освітньо-

професійнрою 

програмою? 

Так Ні Так Ні Так Ні 

Маркетинг 26 3 25 4 24 5 

Менеджмент 16 1 16 1 17 0 

Комп’ютерні науки 36 3 30 9 35 4 

Галузеве 

машинобудування 

46 9 48 7 50 5 

Автоматизація, 

комп’ютерно-

інтегровані технології 

та робототехніка 

65 4 63 6 64 5 

Харчові технології 25 3 23 5 26 2 

Всього: 214 23 205 32 216 21 

На думку 90% опитаних студентів матеріальне забезпечення освітнього процесу 

є достатнім. 

Першочерговими завданнями по оновленню матеріального забезпечення  

студенти визначили: 

- оновлення комп’ютерної техніки; 

- оновлення кабінетів та лабораторій; 

- покращення інтернет-покриття; 

- розвиток платформи дистанційного навчання; 

- оновлення електронної бібліотеки. 

91% респондентів відповіли позитивно на питання «Чи організовуються у 

коледжі заходи професійного спрямування (гостьові лекції, зустрічі з фахівцями та 

роботодавцями)» 

94% здобувачів освіти задоволені створеними умовами для дистанційного 

навчання. 

В розрізі освітньо-професійних програм:  
Освітньо-професійна програма Чи достатнє 

матеріальне 

забезпечення 

освітнього 

компонента? 

Чи 

організовуються 

заходи 

професійного 

спрямування? 

Чи задоволені 

створеними 

умовами для 

дистанційного 

навчання? 

Так Ні Так Ні Так Ні 

Маркетинг 24 5 28 1 28 1 

Менеджмент 14 3 16 1 17 0 

Комп’ютерні науки 31 8 33 6 36 3 

Галузеве машинобудування 40 15 47 8 52 3 

Автоматизація, 

комп’ютерно-інтегровані 

технології та робототехніка 

59 10 65 4 62 7 

Харчові технології 22 6 27 1 27 1 

Всього: 192 47 216 21 222 15 



 

Принципи академічної доброчесності відомі 94% здобувачів освіти,  

дотримуються принципів академічної доброчесності 44%, намагаються дотримуватися 

50%, не вважають за потрібне – 2%, складно відповісти 4 % здобувачів освіти. 

В розрізі освітньо-професійних програм:  

 

Освітньо-професійна 

програма 

Чи відомі вам 

принципи 

академічної 

доброчесності? 

Чи дотримуєтеся Ви принципів 

академічної доброчесності? 

Так Ні 
Дотри-

муюся 

Нама-

гаюся 

Не 

вважаю 

за 

потріб-

не 

Склад-

но 

відпо-

вісти 

Маркетинг 29 0 18 9 1 1 

Менеджмент 17 0 8 8 1 0 

Комп’ютерні науки 35 4 17 18 1 3 

Галузеве 

машинобудування 

52 3 19 32 1 3 

Автоматизація, 

комп’ютерно-

інтегровані технології та 

робототехніка 

63 6 28 38 1 2 

Харчові технології 28 0 14 13 1 0 

Всього: 224 13 104 118 6 9 

 

З порядком оскарження результатів оцінювання контрольних заходів (екзаменів 

та заліків) ознайомлені 91% студентів, що взяли участь в опитуванні.  

Задоволені умовами для відпочинку та дозвілля 86% здобувачів освіти. 

В розрізі освітньо-професійних програм:  

 
Освітньо-професійна 

програма 

Чи ознайомлені з порядком 

оскарження результатів 

оцінювання контрольних 

заходів? 

Чи задоволені створеними 

умовами для відпочинку  та 

дозвілля? 

Так Ні Так Ні 

Маркетинг 27 2 25 4 

Менеджмент 17 0 16 1 

Комп’ютерні науки 34 5 29 10 

Галузеве 

машинобудування 

50 5 49 6 

Автоматизація, 

комп’ютерно-

інтегровані технології та 

робототехніка 

59 10 63 6 

Харчові технології 28 0 22 6 

Всього: 215 22 204 33 

 



 

Пропозиції щодо покращення якості освіти та освітнього процесу: 

 для включення в План роботи коледжу на 2026-2027 н.р. до 20.06.2026 р.: 

 головам циклових комісій подати пропозиції щодо залучення фахівців-

практиків до навчального процесу; 

 завідувачу НМК включити до Плану педагогічних майстерок огляд 

інтерактивних методів навчання; 

 продовжувати роботу щодо оновлення обладнання навчальних лабораторій 

та аудиторій, створити зони для відпочинку студентів у навчальному корпусі №2, 

обладнати їх вільною зоною wi-fi та розетками; 

 посилити роботу щодо поінформованості здобувачів освіти щодо 

принципів академічної доброчесності, порядку оскарження результатів оцінювання та 

процедури врегулювання конфліктних ситуацій;  

 провести заходи з метою інформування про можливості здобувачів освіти 

надавати свої пропозиції щодо удосконалення освітньо-професійних програм. 

2.3 Принципи та особливості організації дуальної форми навчання 

В опитуванні взяло участь 75% здобувачів  освіти, які брали участь в дуальній 

освіті у 2025-2026 н.р. 

Здобувачі освіти відмітили переваги участі в дуальній освіті: 

- отримання практичного досвіду – 100%; 

- можливість отримання першого робочого місця – 78%;  

- отримання заробітної плати – 100%; 

- здобуття навичок професійних комунікацій – 89%. 

Свій досвід роботи на підприємстві студенти оцінили, як 

- дуже добре – 67%; 

- добре – 33%. 

Серед відповідей на питання «Що не сподобалося на підприємстві під час 

дуального навчання»  здобувачі освіти відмітили рівень навантаження на них, як 

високий, одноманітні завдання та незручний графік. 

На питання «Що влаштовує/задовольняє в організації дуальної освіти?» 

здобувачі освіти дали наступні відповіді: 

- комунікація з підприємством – 100%; 

- організація графіка – 44%; 

- підтримка від коледжу – 78%; 

- ясність завдань і ролі – 78%; 

- оплата праці – 78%; 

- умови праці – 100%. 

На питання «Що потребує покращення?» студенти відповіли: 

- комунікація між коледжем і підприємством – 11%; 

- чіткість функцій студента – 33%; 

- підготовка до дуальної освіти – 44%; 

- супровід і контроль – 11%. 

Планували повернутися на підприємство для 2 етапу дуальної освіти під час 

періоду дипломного проектування  100% здобувачів освіти.  

78% опитаних планують працевлаштуватися на те підприємство, на якому 

проходили дуальне навчання, 22% розглядають для працевлаштування інші 



підприємства.  

Серед факторів, що впливають на рішення  щодо працевлаштування, студенти 

обрали: 

- заробітна плата – 100%; 

- колектив – 67%; 

- можливості кар’єрного росту –89%; 

- стабільність компанії – 44%; 

- умови праці – 89%. 

 


